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Johdanto

Téaman matkaoppaan tavoitteena on virit-
t44 keskustelua partioliikkeen perusteista.
Ensisijaisesti opas on tarkoitettu Suomen
Partiolaisten ylemman johtajakoulutuksen
kayttoon (Ko-Gi, Ko, NTC II) tukemaan
aatekeskustelua. Partioaatteella tarkoitetaan
téssa partioliikkeen padmaaraa, arvopohjaa
ja menetelm& yhdessé. Lisaksi partiotoi-
mintaa maarittelevat kaikissa maissa yhtei-
set, jarjestotoimintaan liittyvét perusperi-
aatteet.

Tama materiaali pyrkii selvittdmaan partio-
liikkeen perusasiakirjojen suhdetta toisiin-
sa ja kdymaan lapi sitd, missd maarin ne
ovat johdettavissa maailmanjdrjestéjen vas-
taavista asiakirjoista. Téssa pyritdan kuvaa-
maan, kuinka ndmé& omien aikakausiensa
dokumentit ohjaavat suomalaista partio-
toimintaa nykydankin.

Kéytettyihin I&hteisiin viitataan siten, ettd
ensin tarkastellaan Suomen Partiolaisten
dokumentteja, ja sitten niit4 verrataan
maailmanjdrjestdjen samansisaltoisiin asia-
kirjoihin soveltuvin osin. Matkaoppaaseen
on koottu se, mitd liikkeen paadmaarasta,
arvopohjasta sekd jarjeston perusperiaat-
teista ja menetelmaésté on sanottu partio-
toimintaa ohjaavissa asiakirjoissa. Tallaisia
lahteitd ovat:

Partioihanteet

(hyvéksytty huhtikuussa 1974)
"Syksylla 1968 aloitti lupaus- ja
lakikomitea tydskentelynsa, jonka
tavoitteena oli muovata tytéille ja
pojille yhteinen lupaus ja laki. Sen
aikaiset tunnus, lupaus ja laki koettiin
"kaskeviksi”, kahlehtiviksi, jotka
sellaisenaan joko aiheuttavat ahdistusta
tai menettavat merkityksensa ja lisaksi
antaa ulkopuolisille vaaria odotuksia
partiosta. Lain tulisi olla p4d&dmaéra,
johon pyritaan, ihanne.”

(H. Savolainen. 1972)

Partiolupaus
(hyvéksytty huhtikuussa 1974)

SP:n peruskirja (24.4.1977)
Peruskirja on asiakirja, johon on
koottu ne keskeiset periaatteet, joita
Suomen Partiolaiset - Finlands
Scouter ry:n (jatkossa SP) paatdksen-
teossa ja toiminnassa noudatetaan, ja
jotka eivat kay ilmi jarjeston
sédannoista. Peruskirja korvaa
erillisjarjestdjen: Suomen partiopoika-
jarjeston (SPJ) ja Suomen partiotytto-
jarjeston (SPTJ) 28.4.1974 tehdyn
yhteistydsopimuksen.

SP:n séénnot (14.11.1998)

Saannot sitovat jarjeston yhdistyslakiin.
Ne maérittelevat, mik& on jérjeston
toiminnan tarkoitus, mita toimielimia
on ja miten pa&tokset tehdaan.



World Organisation of the Scout
Movement (jatkossa WOSM):
Constitution and By-Laws of the Word
Organization of the Scout Movement
(viimeisin versio hyvaksytty 1977)

The World Association of Girl
Guides and Girl Scouts (jatkossa
WAGGGS): Constitution and
By-Laws (otettu kaytto6n 1936)

Maailmanjarjestdjen jasenyysanomuksien
yhteydessé on tarkistettu, etté kansallisen
jarjeston (SP) lupaus, ihanteet, tunnus,
saannot ja peruskirja ovat saman-
sisaltoiset maailmanjarjestdjen perus-
periaatteiden kanssa. Suomalaiset ovat
olleet perustamassa kumpaakin
maailmanjarjestod. Nykyisin SP on
molempien maailmanjérjestojen jasen
siten, etta tytot ovat WAGGGSin ja
pojat WOSMin jésenid. Kansainvéliset
asiamiehet (WOSM & WAGGGS)
valvovat, ettd kansallisella tasolla
noudatetaan kansainvalisid sdannoksia.

Suomalaisen partioliikkeen

strategia 2010 (29.10.2000)

Strategia on perusluonteinen toiminta-
suunnitelma, jossa tarkastellaan
toiminnan kannalta elintérkeitd paa-
asioita. Strategiassa esitellaén jarjestdn
toiminnan keskeiset suuntaviivat.
Strategiaa, ja erityisesti sen osaa Il1:
toiminnalliset painopisteet, paivitetdén
kahden vuoden valein. Tamaé strategia on
jarjeston historiassa neljas. Aikaisemmat
pitkdn tahtdimen suunnitelmat olivat:
Huomisen Partio; HuoPa 1996-2000,
Pitkat linjat 91-96 ja Pitkan tahtdimen
suunnitelma 1988-1993.

Ylla mainittujen asiakirjojen rinnalla on
kdytetty my0s seuraavia aineistoja:
SP:n Partio-ohjelma -vihko (2002)
WOSMin RAP: Renewed Approach to
Programme: The User’s Guide
(maaliskuu 2000)
WOSMIin The Essential characteristics
of Scouting (syyskuu 1998)
WAGGGSin Educational Programme
Guidelines (toukokuu 1998)
Hakonen, Niilo: Partiojohtajan
kasikirja. (1995)
Ladperi, Mikko: Mika on aikuisen
rooli partiossa? -periaatemuistio (2002)
Savolainen, Heli: Suomen
partiotyttoliikkeen eettiset ja
uskonnolliset padmadréat (1972).

Partioliikkeen ja
-jarjeston ero

Partioliike ymmarretdan tiettyd pddmaa-
rad tavoittelevana yhtendisten toimintojen
sarjana. Yhtendisyys perustuu tavoitteen ja-
kamiseen, jaettuihin arvoihin ja koulutus-
menetelmadan, jotka luovat jésenten vélille
yhteenkuuluvuuden tunteen ja mahdollis-
tavat samaistumisen liikkeeseen. Yhtenéi-
syys ei tarkoita yhdenmukaistamista eika
se sulje pois jdsenten moninaisuutta. Yhte-
naisyys kuitenkin vaatii, ett kaikki liifkkeen
jésenet kiinnittyvat perustekijoihin, jotka
liitke on maéritellyt olemassaolonsa edelly-
tyksiksi.

Suomen Partiolaiset partiojérjestonéd on
organisaatio, joka palvelee partioliikkeen
paédmaaria kansallisella tasolla.



PARTION PAAMAARA

eli se, mihin partioliike pyrkii

Peruskirjan mukaan partio on toimintaa,
jossa nuorilla on mahdollisuus kunkin yk-
silollisten ominaisuuksiensa rajoissa kasvaa
persoonallisuudeltaan tasapainoisiksi, ter-
veiksi, vastuuntuntoisiksi ja itsendisesti ajat-
televiksi yhteiskunnan jaseniksi.

Suomen Partiolaisten séadntdjen toinen py-
kéla (2 8) maérittad jarjeston tarkoitukseksi
“edistad partiolaisten myonteista kokonais-
kehitysta. Se pyrkii kasvattamaan terveita,
sosiaalisen ja eettisen vastuunsa tuntevia
yksiloitd. Tahén sisaltyy myos yksildiden
tietojen ja taitojen kehittdminen siten, ettd
he pystyvat luovasti toimimaan yhteiskun-
nassa.”.

Y114 mainittu SP:n méaaritelmd pohjautuu
maailmanjdrjestdjen asettamiin padmaariin,
jotka ovat

WAGGGSin peruskirjassa:

"To provide girls and young women
with opportunities for self-training in
the development of character,
responsible citizenship and service in
their own and world communities.”

WOSMIin peruskirjassa:

"To contribute to the development of
young people in achieving their full
physical, intellectual, social and
spiritual potentials as individuals, as
responsible citizens and as members of
their local, national and international
communities.”

Nykyisin sekd WAGGGS ettd WOSM
kuvaavat néitd p4ddmaaria missioina, jotka
ovat

WAGGGSIn missio:

To enable girls and young women to
develop their fullest potential as
responsible citizens of the world

WOSMin missio:

The mission of Scouting is to contribute
to the education of young people,
through a value system based on the
Scout promise and law, to help build a
better world where people are self-
fulfilled as individuals and play a
constructive role in society.



Partio tdydent&d muuta kasvatustoimintaa,
johon useat eri tahot osallistuvat.
UNESCOnN mééritelmd erottaa kolme kas-
vatuksen lajia:

1. Formal education (muodollinen
koulutus) on hierarkkisesti jarjestetty,
aikajarjestyksessa eteneva koulutus-
jérjestelmd, joka etenee perus-
koulutuksesta korkea-asteen
oppilaitoksiin.

2. Informal education
(vapaamuotoinen, péivittainen
kasvaminen) on prosessi, jossa kukin
yksilé omaksuu asenteita, arvoja,
taitoja ja tietoja paivittaisista
kokemuksista perheessd, ystavilta,
vertaisryhmaltd, mediasta ja muista
vaikutuksen lahteist4.

3. Non-formal education
(ei-muodollinen, kansalaisoppiminen)
on muodollisen koulutusjérjestelmén
ulkopuolella organisoitua kasvatus-
toimintaa, jonka kohteena on
maéritelty kohderyhmd ja jolla on
madritellyt kasvatustavoitteet.

Partio on osa sekd ei-muodollista ettd va-
paamuotoista kasvatusta, joka tdydentaa
muita kasvatusinstituutioita. Partio on osa
ei-muodollista kasvatusta siind mieless,
ettd se on organisoitunut ja jarjestaytynyt
ja pyrkii kasvattamaan jasenidén tiettyjen
perustekijoiden pohjalta. Partiotoiminnassa

myds viihdyttavalla hauskanpidolla on kas-
vatuksellinen tarkoitus. Kasvatusjarjestona
partio voi antaa oman panoksensa nuoren
kasvulle. Partio on yksi monista ihmisen
kasvuun vaikuttavista tekijoistd, jonka vai-
kutus sdilyy 1&pi eldmé&n. Partio voi tdyden-
t&d nuoren kasvua vain sen ajan, jonka nuo-
ri on liikkeessa mukana.

Peruskirjassa partion pddmaaraé on kuvat-
tu myos esittelemalld asioita, joita partiointi
jésenissaan edistéa:
myonteistd asennetta uskontoon
uskollisuutta omaa maata kohtaan
kansainvalista yhteisymmarrystéa
palvelemista
toisen vakaumuksen kunnioittamista
vastuuta itsestd ja elinymparistostd
yhteiskunnallista aktiivisuutta
terveitd eldméantapoja
luovuutta.

Partio kasvattajana ei ole vapaa arvoista,
vaan toiminnan taustalla on tiettyj kési-
tyksid siitd, millainen yksilén suhteen
omaan itseensd, l[ahimmaisiins, elinympé-
ristdonsa ja hengellisyyteen tulisi olla. Ylla
olevassa SP:n listassa ja koko maailmanlaa-
juisen partioliikkeen tavoitteissa voidaan
varsinaisen p4amaaran lisaksi ndhda viitteita
partioliikkeen arvopohjasta. Seuraava kap-
pale tarkastelee I&hemmin tété arvopohjaa.



PARTIOLIIKKEEN ARVOPOHJA

eli toiminnan taustalla olevat johtoajatukset

Partion arvopohja on kerrottu lapselle ja
nuorelle partioihanteissa, lupauksessa ja
tunnuksessa, sekd ikékauteen sopivalla ta-

SP

Partiolupaus

Tahdon rakastaa Jumalaani

ja lahimmaistani,

isénmaatani ja ihmiskuntaa

toteuttaen eldmassani
partioihanteita.

Sudenpentulupaus
Lupaan parhaani mukaan
rakastaa Jumalaani,
toteuttaa sudenpentujen
lakia ja olla toisille avuksi
joka paiva.

valla myds sudenpentujen laissa, lupauk-
sessa ja tunnuksessa sekd vaeltajien tunnuk-
sessa. Ndma ovat samansiséltoisia kaikkialla
maailmassa, ja ne yhdistavét kaikkia par-

tiolaisia.
WAGGGS

Original Promise

”On my honour,

I promise that 1 will

do my best:

To do my duty to God
and the King

(or God and my country)
To help other people

at all times:

To obey the Guide Law”

WOSM

The Scout Promise

”On my honour I promise
that | will do my best

—To do my duty to God
and the King

(or to God and my Contry)
To help other people

at all times:

To obey the Scout Law”



Partioihanteet

Partiolaisen ihanteena on

- kehittad itseddn ihmisena

- kunnioittaa toista ihmista

- auttaa ja palvella

- tuntea vastuunsa ja
velvollisuutensa

- rakastaa ja suojella
luontoa

- olla uskollinen ja
luotettava

- rakentaa ystavyytta yli
rajojen

- etsid elaméan totuutta.

Sudenpentujen laki
Sudenpentu on reipas
ja rehellinen.

Partiolaisten tunnus
Ole valmis!

Sudenpentujen tunnus
Tahdon tehda parhaani.

Vaeltajien tunnus
Palvelen

Original Law

1. Aqguidé s honour is to be
trusted

2. A Guide is loyal

3. Aguides duty is to be
useful and to help other

4. A Guide is a friend to all
and sister to every other
Guide

5. A Guide is courteous

6. A Guide is a friend to
animals

7. A Guide obeys orders

8. A Guide smiles and sings
under all difficulties

9. A Guide is thrifty

10.A Guide is pure in
thought, in word and in
deed.

Be prepared

The Scout Law

1. A Scouts honour is to be
trusted

2. A Scout is loyal

A Scouts duty is to be

useful and to help others

4. A Scout is a friend to all

and a brother to every

other Scout

A Scout is courteous

A Scout is a friend to

animals

7. A Scout obeys orders of
his parents, Patrol leader
or Scoutmaster without
difficulties

8. A Scout smiles and
whistles under all
difficulties

9. A Scout is thrifty

10. A Scout is clean in
thought, word and deed.

w

oo

Be prepared



Y1l4 esitetyt partioihanteet ja -lupaus ker-
tovat partioliikkeen arvoista. Ne ovat pait-
si 0sa arvopohjaa, my6s osa partiomene-

WAGGGS

Duty to God
Acknowledgement and search for spirituality.

Duty to Country
Acceptance of the concept of responsibility
to the community on which we live.

To help others at all times
Acceptance of the practice of helpfulness to
others.

To obey the Guide Law
Responsibility to self-action.

telmdd, jota luku 4 kuvaa tarkemmin.
Kumpikin maailmanjérjesto tulkitsee var-
sin samankaltaisesti, millaisista arvoista laki
ja lupaus viestivét:

WOSM

Duty to God

Adherence to spiritual principles, loyalty to
the religion that expresses them and acceptance
of the duties resulting therefrom.

Duty to others

Loyalty to one’s country in harmony with the
promotion of local, national and interna-
tional peace, understanding and co-operation.

Participation in the development of society
with recognition and respect for the dignity
of onés fellow-man and for the integrity of
the natural world.

Duty to self
Responsibility or the development of oneself.



PARTIOMENETELMA

eli miten partiossa toimitaan

Partiomenetelm kasitetddn kasvatuskei-
nojen yhtendiseksi kokonaisuudeksi. Tés-
té syystd kaytetddn menetelmd-sanasta yk-
sikkoa eikd monikkoa. Vaikka jotakin kas-
vatuskeinoa voitaisiin pitdd myos yksindan
menetelmand, partiomenetelmastd voidaan
puhua vain kun kaikki osat on huomioitu.

Kasvatuskeinot voivat olla luonteeltaan
joko konkreettisia tai viestinnallisid. Esi-
merkiksi partioihanteet ja -lupaus kuulu-
vat sekd menetelméan ettd arvopohjaan.
Siséltonsd puolesta ne ovat osa arvopohjaa,
mutta viestinndllisend keinona ne ovat osa
partiomenetelmad, kuten myds peruskir-
jassa todetaan. Osaksi partiomenetelmaé ne
voi ymmartad esimerkiksi keinona sitouttaa
partiolainen liikkeen arvopohjaan; partio-
ihanteet tarjoavat nuorelle konkreettisen
tavan ymmartaa partion arvomaailma.

Peruskirjassa partion toimintatavoiksi ja
-keinoiksi esitetddn seuraavia:
partioihanteet ja -lupaus
vartiojarjestelma
asteittain etenevé ohjelma
eriasteisiin johtajatehtaviin
kouluttaminen
ryhmatyo
tekemalld oppiminen
luovan mielikuvituksen kéyttdéminen
leikki ja toiminnallisuus
toiminta luonnossa.

Edellisen ohjelmantarkistuksen yhteydes-
sd (1992-1995) suomalainen partiome-
netelma tiivistettiin partiomenetelmékaa-
vioksi:

. . . TEKEMALLA
Partiolupaus on tahdonilmaus, jossa ah,  OPPIMINEN /-
. . . . - . - " ",
partiolainen sitoutuu partiotoimin- e Aate .H‘x“
nan periaatteisiin ja partioihan- . W o
teisiin TOIMINTA Huek ELAMYKSET
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- YHOESSA
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WAGGGSin peruskirjassa menetelmaan

kuuluu:

o Commitment thourgh the Promise
and Law

o Progressive Self-Development

« Learning by doing

« Teamwork through the Patrol System
and training for responsible leadership

« Active co-operation between
young people and adults

« Service in the Community

Educational Guidelines’ssa partion kas-

- vatuksellinen lahestymistapa on kuvattu
- WAGGGSin Girl Guide/ Girl Scout
- Method"issa:

Fromims and Ly

Values

o Outdoor activities i

Meids

raticnal 1 4

o Symbolism g

Dedéaid i pramisais

J

Gid GuidadGild Soout

WOSMIin peruskirjassa partiomenetelman -
todetaan olevan jatkuvasti kehittyvén itse- .

kasvatuksen systeemi:

Is a system of progressive self-education

through:

o Promise and law

« Learning by doing

o Membership of small groups
(for example the patrol), involving,
under adult guidance, progressive
discovery and acceptance of

Maihodd

vy

responsibility and training toward self-
government directed towards the
development of character, and the
acquisition of competence, self-reliance
dependability and capacities both to
co-operate and to lead.

~» Progressive and stimulating programmes

of varied activities based of the interests
of the participants, including games,
useful skills, and services to the
community, taking place largely in an
outdoor setting in contact with nature.



WOSMin RAP:ssa partiomenetelmd
on kuvattu seuraavasti:

Maailmanjérjestdjen menetelmatulkin-

noissa on esilla merkittavia yksittaisia kas- -
vatuskeinoja, jotka Suomessa katkeytyvét
- young people and adults). Partiomenetelma-

partiomenetelmékaavion otsikoihin. Mo-

lemmat maailmanjérjestot nostavat kasva-
- sitellddn periaatemuistiossa "Miké on aikui-
. sen rooli partiossa?”. Suomessa ikéryhmien

tuskeinoksi esimerkiksi symbolismin (sym-
bolic framework, symbolism) kuten merkit,

seremoniat ja asioiden partionimet. Suo- -
messa symbolismia ei ole nostettu esiin -
osana partiomenetelmaa. Se siséltyy osit-
- rattuna suomalaisten vartionjohtajien vas-
~ tuu on suurempi. Vertaisjohtajuus koros-
© tuu maamme vartioikakaudessa: vartion-
- johtajalla on Suomessa tosiasiallinen vas-
" tuu vartion toiminnasta.

tain otsikoihin "oma ryhm@” ja "lippukun-
takulttuuri”.

5
Activitiog

- Toinen maailmanjérjestdjen esille nostama

kasvatuskeino on ikdryhmien vélinen vuo-
rovaikutus (active co-operation between

kaaviossa se kuuluu johtajuuteen. Asiaa ka-
vélinen vuorovaikutus on erilainen haaste

kuin suurimmassa osassa muita partiojar-
jestojd, silla moniin muihin jérjestoihin ver-



WAGGGSissa menetelméksi nostetaan li-
sdksi yhteiskunnallinen palvelu (service in
the community), joka meilld siséltyy ihan-
teisiin ja jonka painoarvoa nostettiin kol-
mivuotisella Palvelu-teemalla 1999-2001.

Yksi partiomenetelmén kasvatuskeinoista
on partio-ohjelma. Kansallinen partio-
ohjelmamme soveltaa maailmanlaajuisesti
sovittua menetelmaa ja kasvatuspyrkimyk-
sid suomalaiseen kulttuuriin ja ymparistéon
sopiviksi. Partio-ohjelmassa tarjotaan par-
tiossa mukana oleville nuorille asioita, joi-
den uskotaan kiinnostavan heit4 ja jotka
ovat sopusoinnussa partioaatteen kanssa.

Partiomenetelmékaaviossa esitetty ohjelma
on ns. suppea ohjelmakasitys. Sen ajatel-
laan antavan vastauksen kysymykseen, mité
tehdéén (merkkijérjestelma, suorituslistat).
WOSMin RAP:ssa painotetaan ns. laajas-
sa ohjelmakasityksessé olevan oleellista, ettd
johtajat hahmottavat miksi ja miten kuta-
kin partio-ohjelman osaa toteutetaan. Yk-
sinkertaistaen voisi sanoa, ettd ohjelma laa-

jasti ymmarrettyna on ainut ty6valine, joka
lippukunnassa tarvitaan. Ohjelmaan on
sisddnrakennettu partioliikkeen padmaaria
edistavad, arvopohjan mukaista toimintaa,
joka ottaa huomioon tasapainoisesti partio-
menetelmdn eri osa-alueet.

Jarjestbmme kannustaa lippukuntia sovel-
tamaan ohjelmaa oman toimintaympé-
ristonsd mukaiseksi niin, ettd ohjelma néh-
daan laajana kasitteend. Lippukuntien péi-
vittdisessd toiminnassa kaikkia partiome-
netelmdn osia ei valttdmatta painoteta yhté
aikaa, vaan jotkin niist4 ovat taustalla. T4r-
keintd on, etté seurattaessa esimerkiksi usei-
ta kokouksia, leireja ja kisoja pidemmalla
aikavalilla, kaikki menetelman kasvatus-
keinot ovat tasapuolisesti esilla.

Partion omaleimaisuuteen ei vaikuta rat-
kaisevasti niinkdan se, mité lapset ja nuo-
ret tekevat partiossa, vaan se, miksi teh-
déaén (miksi partioliike on olemassa, toi-
minnan arvopohja) ja miten partiomene-
telméa kayttéen tehdaan.



JARJESTON PERIAATTEET

eli miten organisaation pitdd toimia

SP:n sééntojen 2 § eli ns. tarkoituspykala:

TARKOITUS JATOIMINNAN LAATU
Yhdistyksen tarkoituksena on edistaa partio-
laisten mydnteista kokonaiskehitysté. Se pyr-
kii kasvattamaan terveitd, sosiaalisen ja eet-
tisen vastuunsa tuntevia yksilita. Tahan si-
séltyy myos yksildiden tietojen ja taitojen ke-
hittdminen siten, ettd he pystyvat luovasti
toimimaan yhteiskunnassa.

Yhdistys pyrkii toteuttamaan tarkoitustaan
partiokasvatuksen muodoin, joihin kuuluvat
kansainvalinen, kulttuuri-, raittius-, uskon-
nollinen ja yhteiskunnallinen kasvatus ja joi-
ta toteutetaan johtajakoulutuksessa, kokouk-
sissa, kursseilla, leireilld, retkill& ja ik&-
kausittain toteutetussa partio-ohjelmassa.

Yhdistyksen harjoittamassa uskonnollisessa
kasvatuksessa noudatetaan Suomen evankelis-
luterilaisen kirkon ja Suomen ortodoksisen
kirkon tunnustusta ja muuta uskontoa tun-
nustaville partiolaisille varataan mahdolli-
suus saada oman tunnustuksensa mukaista
kasvatusta.

Yhdistys on puoluepoliittisesti sitoutumaton.

Yhdistys voi harjoittaa julkaisutoimintaa.

SP:n peruskirjassa jarjeston periaatteiksi
todetaan, ettd partio on itsendinen ja puo-
luepoliittisesti sitoutumaton kasvatusjar-
jestd. Lisdksi partio on nuorisotoimintaa,
joka on vapaaehtoista ja avointa kaikille.
Strategiassa todetaan, ettd partiotoimintaa
tarjotaan aktiivisesti kaikille lapsille ja nuo-
rille. Mukana on kaikenikadisia tyttoja ja
poikia, joilla on erilaiset lahtokohdat.

Asiakirjat siséltavat tasavertaisuuden peri-
aatteen. Peruskirja nostaa esille kielellisen
tasavertaisuuden ja tasa-arvon sukupuolten
kesken, uudempi Strategia 2010 mainitsee
erilaisista lahtokohdista tulevien tasaver-
taisuuden: "Haasteena on ottaa huomioon
erityisesti sisut, maahanmuuttajat ja syrjay-
tymisvaarassa olevat.” Lisaksi sekéd perus-
Kirja ettd Strategia 2010 painottavat eri
puolilla Suomea asuvien tasavertaisia mah-
dollisuuksia osallistua toimintaan.

Maailmanjérjestéjen peruskirjoissa on sa-
mansisaltdiset periaatteet:



WAGGGS Criteria of membership

"a National Organization has membership
which is:

1. voluntary;

2. open to all girls and young women
without distinction of creed, race,
nationality, or any other circumstance

is self-governing, with freedom to formulate
its policy and put it into practice

is independent of any political organization
and any political party”.

WOSM

The Scout Movement is defined as
“avoluntary non-political educational move-
ment for young people open to all without
distinction of origin, race or creed, in accor-
dance with the purpose, principles and met-
hod conceived by the Founder”.

YHTEISET PERUSTEKIJAT,
MONINAISET TOIMIJAT

Edelld esitetyt partiotoiminnan perusteki-
jat yhdistavat kaikkia partiolaisia ja luovat
reunaehdot toiminnalle. Kuitenkin partio-
toiminta on hyvin erilaista eri puolilla maa-
ilmaa. Tdma partiotoiminnan rikkaus joh-
tuu toimijoiden moninaisuudesta. Yhteis-
ten perustekijoiden lisaksi meilld jokaisel-
la on kasitys ihmisestd, tiedosta ja oppimi-
sesta eli ihmis- ja oppimiskasitykset, jotka
voivat olla tiedostettuja tai tiedostamatto-
mia. Taman lisaksi yhteiskunta, yhteiso
(esimerkiksi oma lippukunta) ja olosuhteet
vaikuttavat siihen, ettd ihmiset toimivat
samassa tilanteessa, esimerkiksi koulut-
taessaan, eri tavoin.

Partiolla ei liikkeend ole omaa ihmis- tai
oppimiskasitystd. Voidaan kuitenkin poh-
tia millaiseen ihmiskasitykseen partio-
koulutus tai -ohjelma kytkeytyy luontevim-
min tai millainen tieto- ja oppimiskasitys
partiossa vallitsee. Viime kadessd toiminta-
tavan ja asioiden esitystavan ratkaisee kou-
luttajan tai johtajan kokonaisk&sitys ihmi-
sestd, tiedosta ja oppimisesta, eiké se ihmis-
tai oppimiskasitys, mitd tassa Matka-
oppaassa esitellyt perustekijat heijastelevat.
\oidaan sanoa, ettd partion tavoitteena on
ennemminkin tarjota apuvalineitd oman
ihmiskasityksen selkiyttdmiseksi kuin tar-
jota valmista mallia.
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